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Violence is a major social challenge that has predominantly been examined 
within the framework of male dominance over women, while intra-gender 
violence has received far less scholarly attention. Among these, violence of 
women against women represents a relatively hidden and understudied 
phenomenon with significant implications, as it contributes to the reproduction of 
discriminatory attitudes and undermines female solidarity. The present study 
aims to explain the cultural factors influencing physical and verbal violence of 
women against women in municipal districts 1, 2, 16, and 17 of Tehran. This 
research adopts a qualitative approach using grounded theory methodology based 
on Strauss and Corbin (1998). Data were collected through semi-structured 
interviews with 20 victimized women. The selection of this method was due to 
the complex and multi-layered nature of the phenomenon and the lack of 
sufficient theoretical development in this field in Iran. Data analysis was 
conducted through open, axial, and selective coding. The findings reveal that a 
set of cultural factors-including internalized misogyny, gender socialization, 
negative competition, conflict of interests, and conformity with patriarchal 
norms-play a significant role in shaping violence among women. These forms of 
violence are primarily expressed through humiliation, sarcasm, rumor-spreading, 
and social exclusion, and in some cases escalate into physical aggression. The 
results indicate that violence of women against women is not merely an 
individual behavior but a reflection of broader socio-cultural structures 
reproduced through socialization processes. Therefore, transforming cultural 
attitudes, promoting conflict resolution skills, and strengthening female solidarity 
are essential measures for mitigating this phenomenon. 
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  چكيده
است که در اغلب مطالعـات، در قالـب سـلطه مـردان بـر زنـان        ياجتماع يجد يها از چالش يکيخشونت 

زنان  هيخشونت زنان عل ان،يم نيکمتر موردتوجه قرارگرفته است. در ا يتيو خشونت درون جنس شده يبررس
 ـ تيشده، اهم گرفته  دهيپنهان و ناد يا دهيعنوان پد به  ـدارد؛ چراکـه ا  يخاص  ـ  ني  ـبـا بازتول  ونتنـوع خش  دي

. ضرورت پژوهش حاضر از کند يم فيزنانه را تضع يچرخه سلطه، همبستگ تيو تقو زيآم ضيتبع يها نگرش
 ـ يهـا  نـه يبدون شناخت زم رايز شود؛ يم يناش يو اجتماع يخلأ علم نيهم  ـخشـونت م  يفرهنگ زنـان،   اني

 ـکارآمد نخواهد بود. هدف ا ياجتماع يها يگذار استيو س يريشگيپ يها برنامه  ـتحق ني عوامـل   نيـي تب ق،ي
شهر تهران است. پژوهش  ۱۷و  ۱۶، ۲، ۱زنان در مناطق  هيزنان عل يو کلام يکيزيمؤثر بر خشونت ف يفرهنگ

 مهيمصاحبه ن قيها از طر ) انجام شد و داده۱۹۹۸ ن،ي(اشتراوس و کورب اديبن داده هيو روش نظر يفيک کرديبا رو
 دهيپد هيو چندلا دهيچيپ تيماه ليروش به دل نيشد. انتخاب ا يگردآور دهيزن خشونت د ۲۰با  افتهيساختار

ها در سه  داده ليصورت گرفت. تحل رانيحوزه در ا نيدر ا يکاف يپرداز هيفقدان نظر نيمورد مطالعه و همچن
 ـ  يا نشان داد کـه مجموعـه   يو انتخاب يباز، محور يمرحله کدگذار  يزيسـت  همچـون زن  ياز عوامـل فرهنگ

 سـاز  نـه يمردسالار، زم يبا هنجارها يتضاد منافع و هماهنگ ،يرقابت منف ،يتيجنس يريپذ شده، جامعه يدرون
 يو طرد اجتمـاع  يپراکن عهيطعنه، شا ر،يها عمدتاً به شکل تحق خشونت نيزنان هستند. ا هيخشونت زنان عل

 هيزنان علانگر آن است که خشونت يب ها افتهي. شوند يمنجر م يکيزيف يموارد به رفتارها يو در برخ افتهيبروز 
 يريپذ جامعه ندياست که در فرآ يو اجتماع يفرهنگ ياز ساختارها يصرف، بلکه بازتاب يکنش فرد کيزنان نه 

 يهمبستگ تيحل تعارض و تقو يها آموزش مهارت ،يفرهنگ يها نگرش رييتغ اساس، ني. براشوند يم ديبازتول
  .شوند يمحسوب م دهيپد نياکاهش  يبرا ياساس ييها زنانه، ضرورت

  هاي کليدي: واژه
خشونت زنان، خشونت 

 ،یخشونت کلام ،یکیزیف
 شده، یدرون يزیست زن

تضاد منافع،  ،یعوامل فرهنگ
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  مسئله انیب - 1
 یاجتمـاع  يها دهیپد نیتر دهیچیاز پ یکیخشونت 

آن از  يامـدها یدر جهان معاصر است که ابعـاد و پ 
 يسـاختارها  یفراتر رفته و بر تمام يفرد يمرزها

ــاع  ریتــأث ياقتصــاد یو حتــ یفرهنگــ ،یاجتم
خشـونت   ،یعلوم اجتماع جیرا اتی. در ادبگذارد یم

مـردان و زنـان    انی ـعمدتاً در قالب روابط قدرت م
ــر خشــونت  نیــیتب ــز ب ــا شــده اســت و تمرک  يه

 تی ـاغلب ناظر بر سـلطه مـردان و موقع   ،یتیجنس
امر سبب شده تـا   نیفرودست زنان بوده است. هم

از خشـونت کـه در آن زنـان خـود در      ینوع خاص
 ــ ــل خشــونت ظــاهر م ــام عام ــوند، یمق ــر  ش کمت

 هی ـ. درواقع، خشونت زنـان عل ردیموردتوجه قرار گ
 یدگیپنهــان، پوشــ يهــا یژگــیو لیــه دلزنــان بــ

از  ياریدر بس ـ ض،یتبع ـ يسـاز  یو درون ـ یفرهنگ
 یبررس ـ کـه  یها مغفول مانده است؛ درحال پژوهش
 دیسلطه و بازتول يدرك کامل سازوکارها يآن برا
  .دارد یضرورت اساس یتیجنس ينابرابر

زنـان در اشـکال گونـاگون     هیزنان عل خشونت
 طیدر مح ـ تواند ینوع خشونت م نی. اکند یبروز م

 یسـرزنش، طعنـه و حت ـ   ر،یصورت تحق خانواده به
مادر و دختر، خـواهران   انیم یکیزیف يها يریدرگ

 ـ  يهــا طیشــود. در محــ دهیــزن د شــاوندانیخو ای
همکاران زن ممکـن   انیم یمنف يها رقابت ،يکار

حـذف   ای یپراکن عهیشا ت،یشخص بیخراست به ت
در روابـط دوسـتانه و    یمنجر شود. حت ـ یاجتماع
از  يتـر  فی ـاشـکال ظر  زی ـن یاجتمـاع  يهـا  شبکه

طـرد و تمسـخر نمـود     ،ییاعتنـا  یخشونت مانند ب
کـه خشـونت    دهنـد  یموارد نشان م ـ نی. اابندی یم

گسترده است که تنها بـه   يا دهیزنان پد هیزنان عل
 فی ـبلکه در ط شود، ینم دودخاص مح يها طیمح
 انی ـجر یجتمـاع و ا يفـرد  انی ـاز روابط م یعیوس

 ]13[دارد 
از چند منظـر قابـل    دهیپد نیمطالعه ا ضرورت

زنـان   انی ـکـه خشـونت م   است. نخسـت آن  دیتأک
. شـود  یزنانه محسوب م ـ یهمبستگ يبرا يدیتهد

 تی ـبا اتکـا بـه حما   توانند یکه زنان م یطیدر شرا
 گـاه یجا ،یاجتمـاع  یهمبستگ يها متقابل و شبکه

خود را در جامعه ارتقا دهند، بـروز خشـونت درون   
 فیرا تضـع  یهمبسـتگ  نیچن ـ تنهـا  نـه  یتیجنس ـ

مردسـالارانه و   يالگوهـا  دی ـبلکه به بازتول کند، یم
نـوع   نی ـکـه ا  . دوم آنانجامـد  یم ـ یسلطه فرهنگ

 یضـمن  یاجتمـاع  رشیپـذ  لیخشونت اغلب به دل
عنـوان خشـونت    کمتر بـه  ،یفرهنگ يساز يعاد ای

 شـود  یامـر موجـب م ـ   نیو هم ـ شود یم ییشناسا
ــار کننــد یــآن ســکوت اخت انیــقربان ــه ای  يجــا ب

خشـونت بـدل    دی ـمقاومت، خـود بـه عامـل بازتول   
 يهـا  يگـذار  اسـت یکـه فقـدان س   شوند. سـوم آن 

ــمشــخص در ا ــه،یزم نی ــ ن ــود یســبب م ــه  ش ک
 ،یتیجنس ـ يهـا  از خشـونت  يریشگیپ يها برنامه

  .ناقص و ناکارآمد باشند
ضـرورت اسـت.    نیهم دیمؤ زین یعلم نهیشیپ

ــان  ــطح جه ــه در س ــ یاگرچ ــه اخ یط ــدو ده  ری
ــان عل نــهیدر زم یمطالعــات ــان  هیــخشــونت زن زن

تمرکـز   رانی ـا یپژوهش ـ يگرفته، اما در فضا شکل
زنـان بـوده و توجـه     هیعمده بر خشونت مردان عل

خشـونت نشـده    دیبه کنش زنان در بازتول یچندان
 زی ـن نهیزم نیدر ا یداخلاندك  يها است. پژوهش

انـد و   بـوده  یدانی ـرمیبه شکل پراکنـده و غ  شتریب
تـر   در دل مطالعـات بـزرگ   یکل يا عمدتاً به اشاره

به  قاتیتحق یعنوان نمونه، برخ اند. به بسنده کرده
 ـ  ایــدر خـانواده   یتیجنس ـ ضیتبعــ يسـاز  یدرون

اشــاره  يکــار يهــا طیدر محــ ينــابرابر ییبازنمــا
و  یک ـیزیخشونت ف یاختصاص یساند، اما برر کرده
 يهمچنـان جـا   یفیک کردیزنان با رو انیم یکلام
پژوهش حاضـر   تیاهم ،یخلأ علم نیدارد. ا یخال

  .]9[ سازد یرا دوچندان م
شــهر تهــران  17و  16، 2، 1منــاطق  انتخــاب

بر اساس ملاحظـات   زیعنوان محدوده پژوهش ن به
منـاطق بـه لحـاظ     نیبوده است. ا یو تجرب ينظر

 یو سـبک زنـدگ   یفرهنگ ـ ،ياقتصاد يها شاخص
 يبرا یمناسب نهیدارند که زم يمعنادار يها تفاوت
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از  2و  1. منـاطق  کند یفراهم م يا سهیمقا لیتحل
سـطح   يدارا یطـور نسـب   شـهر، بـه   ربشمال و غ
 يها به فرصت یو دسترس درآمد لات،یبالاتر تحص

و  16مناطق  که یهستند، درحال یو فرهنگ یشغل
 ،يبا مشـکلات اقتصـاد   شتریر، بدر جنوب شه 17

 یتیو تراکم جمع یفرهنگ يها تیمحدود ،يکاریب
تنـوع   یامکـان بررس ـ  ،ینـاهمگون  نی ـانـد. ا  مواجه
زنان را  انیدر بروز خشونت م یو اجتماع یفرهنگ

ــراهم مــ کــه چگونــه  دهــد یو نشــان مــ کنــد یف
 يهـا  شـکل  تواننـد  یمتفاوت م یفرهنگ يها نهیزم

کننـد.   تی ـتقو ای ـ جـاد یاز خشـونت را ا  یگوناگون
محـدوده،   نی ـدرواقع، هـدف پـژوهش از انتخـاب ا   

است تـا بتـوان    يا سهیمتنوع و مقا يکشف الگوها
مورد مطالعـه   دهیپد از تر قیتر و دق جامع يریتصو

  .ارائه داد
 شـه یزنان ر هیخشونت زنان عل ،يمنظر نظر از

دارد.  یو اجتمــــاع یفرهنگــــ يدر ســــازوکارها
ــه ــذ جامع ــ يریپ ــودک  یتیجنس ــه از دوران ک  یک

را بـه دختـران    زی ـآم ضیو تبع ـ یسـنت  يهـا  نقش
رقابـت   يهـا  تی ـآنـان را در موقع  کنـد،  یمنتقل م

 زانهیسـت  زن يهـا  و نگـرش  دهـد  یناسالم قـرار م ـ 
ــ ــده یدرون ــرا بازتول ش ــی ــد ید م ــا و  . ارزشکن ه

مشـروع   يمردسالار که خشونت را ابزار يهنجارها
 دی ـبه بازتول زیا نزنان ر دانند، یحفظ اقتدار م يبرا

 ،یطیشـرا  نی. در چن ـدهنـد  یهمان الگوها سوق م
 ـزنان نـه   هیخشونت زنان عل  ای ـ يرفتـار فـرد   کی

ــاب ،يا لحظــه ــه بازت ــاع یبلک ــاختار اجتم و  یاز س
  .جامعه است یفرهنگ
 نی ـکمتر به ا رانیدر ا یعلم اتیادب حال، نیباا

کـه در   شود یامر سبب م نیموضوع پرداخته و هم
خشـونت   ،یو فرهنگ یاجتماع يها يگذار استیس

نداشته باشـد. بـه    یمناسب گاهیجا یتیدرون جنس
تا با تمرکـز   کوشد یپژوهش حاضر م ل،یدل نیهم
مـؤثر بـر    یعوامـل فرهنگ ـ  ،یشـکاف دانش ـ  نیبر ا

کــرده و  ییزنــان را شناســا هیــعل زنــانخشــونت 
  .آن ارائه دهد ياز سازوکارها قیدق يریتصو

و  یفــیک کــردیمطالعــه بــا رو نیــا ت،یــنها در
تـا بـا    کند یتلاش م اد،یبن داده هیاز نظر يریگ بهره
از زنـان   شـده  يگـردآور  یدانی ـم يهـا  داده لیتحل

 نی ـدر مناطق منتخب تهـران، بـه ا   دهیخشونت د
 يهـا  نـه یپاسخ دهـد کـه: چـه زم    يپرسش محور

و  یکیزیو تداوم خشونت ف يریگ در شکل یفرهنگ
عوامـل   نی ـزنان نقـش دارنـد و ا   هیعل انزن یکلام

 دی ـمتفـاوت بازتول  یاجتمـاع  يهـا  چگونه در بافت
  شوند؟ یم

  
  يو نظر یمفهوم یمبان - 2
  و اصطلاحات میتعریف مفاه - 1- 2

ویـژه در   درك پدیده خشونت زنان علیه زنـان، بـه  
ســازي  ابعــاد فیزیکــی و کلامــی، مســتلزم روشــن
محـور   مفاهیم کلیدي اسـت کـه در ایـن پـژوهش    

انـد. در ادامـه،    تحلیل نظـري و تجربـی قرارگرفتـه   
کاررفته در ایـن تحقیـق از    ترین اصطلاحات به مهم

  شوند. منظر نظري و کاربردي تعریف می
که دامنه آن از تحقیر، اري است : رفتخشونت

تخریــب امــوال و  ،وجـرح  ضــرب ،فحاشــی ،تهدیـد 
آمیـز   رفتار خشـونت  .گیرد قتل را در برمی و دارایی

روزه بـر شـمار    شود و همـه  شاهده میمجا  در همه
پـذیر   خصوص اقشار ضعیف و آسیب قربانیان آن به

پدیـده خشـونت هـم داراي بعـد      .شـود  یمافزوده 
هـا را   وابط انسانر است. فردي و هم بعد اجتماعی

دهد  حت تأثیر قرار میتد فردي و اجتماعی ابعادر 
وابـط  رانگیـز را جـایگزین    و روابط خصمانه و نفرت

خشـونت سـلامت    .نمایـد  آمیز می نسانی و احتراما
. کنـد  هدید مـی تجسمی و روانی افراد و اجتماع را 

ــار خشــونت ــی و   رفت ــار مقطع ــر آث ــز عــلاوه ب آمی
مدت داراي آثار و پیامدهاي جسمی و روانـی   کوتاه

بلندمدت هم براي مرتکبین و هم بـراي قربانیـان   
  .]5[ است

: این مفهوم به کلیه خشونت زنان علیه زنان
ــیب  ــاي آسـ ــز،   رفتارهـ ــمانه، تحقیرآمیـ زا، خصـ
شود کـه   اي اطلاق می جویانه تهدیدکننده یا سلطه
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شـود.   از سوي زنان نسبت به زنان دیگر اعمال مـی 
تواند آشکار (فیزیکی یا کلامی) یا  این خشونت می

پنهان (نمـادین یـا روانـی) باشـد و در بسـترهاي      
محــیط کــار، فضــاهاي مختلفــی ماننــد خــانواده، 

هاي اجتماعی نمود پیدا کنـد. در   آموزشی و شبکه
این تحقیق، تمرکز بر دو نوع آشکار خشونت یعنی 

 خشونت فیزیکی و خشونت کلامی است.
ــی  ــونت فیزیک : منظــور از خشــونت  خش

فیزیکی، اعمال نیروي بدنی مستقیم براي آسـیب  
رساندن به بدن دیگري اسـت. ایـن نـوع خشـونت     

بـه شـکل درگیـري، ضـرب و شـتم،      ممکن اسـت  
و سـایر   پرتاب اشـیا، آسـیب بـه وسـایل شخصـی     

آمیز جسمی میـان زنـان نمـود     رفتارهاي خشونت
ها، این نـوع خشـونت    پیدا کند. در برخی موقعیت

عنوان واکنشی بـه حسـادت، رقابـت عشـقی یـا       به
تضاد منـافع درون خـانواده یـا محـل کـار شـکل       

  .]14[گیرد  می
نت کلامـی یکـی از   : خشـو خشونت کلامـی 

فـردي   ترین اشکال خشـونت در روابـط میـان    رایج
اســت کــه شــامل اســتفاده از کلمــات یــا عبــارات 

ــا   تـــوهین ــدآمیز یـ ــده، تهدیـ ــز، تحقیرکننـ آمیـ
ــه علیــه دیگــري مــی  کنتــرل ــان در  گران شــود. زن

تعــاملات روزمــره ممکــن اســت از طریــق کنایــه، 
زنـی، بـه    پراکنی، سرزنش یا طعنـه  تمسخر، شایعه

مال خشونت کلامی علیه یکدیگر بپردازنـد. ایـن   اع
رغم نداشتن نمود جسمی، آثار روانـی   خشونت، به

  .]3[گذارد  عمیقی بر قربانی بر جاي می
ســتیزي   : زنشــده ســتیزي درونــی  زن
شود کـه در آن   به وضعیتی اطلاق می 1شده درونی

ــه  ــان، کلیش ــیض  زن ــا، تبع ــرش  ه ــا و نگ ــاي  ه ه
ود و زنـان دیگـر   گرایانـه را نسـبت بـه خ ـ    جنسیت

کنند. در این فرآیند، زنان  پذیرند و بازتولید می می
کنند که زنـان دیگـر رقیـب، ناکارآمـد یـا       باور می

ارزش هستند و این نگرش در رفتارهایی چـون   کم

                                                   
1 Internalized Misogyny 

حذف، قضاوت، حسادت و خشونت نسبت به دیگر 
شـده از طریـق    ستیزي درونی زن یابد زنان بروز می

مــوزش رســمی و  پــذیري جنســیتی، آ  جامعــه
ها، خـانواده و روابـط روزمـره بـه      غیررسمی، رسانه
  .]8[ شود زنان منتقل می

  
  پیشینه پژوهش - 2- 2

زنـان،   هی ـمطالعات مربـوط بـه خشـونت زنـان عل    
بـا   سـه یدر مقا ،یو کلام ـ یک ـیزیدر ابعاد ف ژهیو به

خشـونت مـردان    نـه یگسـترده در زم  يها پژوهش
 ،محــدودتر اســت. بــاوجوداین اریزنــان، بســ هیــعل

اند  تلاش کرده یو داخل یالملل نیب قاتیتحق یبرخ
را آشــکار ســازند. در ادامــه بــه  دهیــپد نیــابعــاد ا

  د.شو یآنها اشاره م نیتر مهم
بـا عنـوان    پژوهشـی در  ]14[و همکاران  وانگ

 ،ییایکار خدمات اورژانـس آس ـ  طیخشونت در مح
 انی ـم يو رفتـار  یطور خاص بر خشونت کلام ـ به

 يمحور مانند پرستار زن يکار يها طیزنان در مح
مطالعـه نشـان داد کـه     نی ـا جیاند. نتا تمرکز کرده

سـه   ها، طیمح نیزنان در ا انینرخ بروز خشونت م
مشـاغل اسـت. پـژوهش آنـان      ریاز سـا  شیب برابر

و رقابـت بـر سـر     یشغل طیآن است که شرا انگریب
خشـونت  بـروز   يبـرا  یمنابع محدود، بستر مناسب

  ند.ک یدرون جنسیتی فراهم م
 هی ـبا عنوان زنـان عل  تحقیقیدر  ]15[ گرشون

 یاس ـیزنان به مطالعه رفتـار و کـنش س   يحق رأ
 دهـد  یپرداخته است. او نشان م گریکدی هیزنان عل

ــان در عرصــه  ــا کــه زن  ،یاســیو س یاجتمــاع يه
ــرخلاف تصــور  ــارچگیب ــه  ،یتیجنســ یکپ ــاه ب گ

و  پردازنـد  یجنسـان خـود م ـ   مخالفت با منافع هم
روابط درون جنسـیتی   یدگیچیپ انگریامر ب نیهم
  ت.اس

زنـان   يبر رو یفیک یدر پژوهش ]11[ تیومار
 ـ  ایالات يشهر از  شیمتحده نشان داده است کـه ب
ــوع انیدرصــد پاســخگو 95 ــه ن ــونت  یتجرب خش

 ـ ای ـ یکلام را گـزارش   گـر یزنـان د  ياز سـو  یروان
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 يریپـذ  ها را حاصل جامعه خشونت نیاند. او ا کرده
 يهــا بــر ارزش یمبتنــ ینــابرابر و فرهنــگ رقــابت

  د.دان یمردسالار م
 نیــچنــد پــژوهش محــدود در ا زیــن رانیــدر ا

) در 7( یو رئـوف  یعقـوب یانجام شده اسـت.   نهیزم
 زانی ـمؤثر بـر م  یبا عنوان عوامل اجتماع یپژوهش

که زنـان   دندیرس جهینت نیزنان به ا هیخشونت عل
 بی ـبه تخر یرقابت طیدر شرا يادار يها طیدر مح

ــود رو  ــاران زن خ ــ يهمک ــد یم ــونت  آورن و خش
 زی ـ) ن2( يدی. سـع کنند یم دیرا بازتول شده یدرون

و خشـونت   زده تیجنس ـ تیدرباره ترب يا در مقاله
 يهـا  درون خانواده نشـان داد کـه زنـان در نقـش    

تـر، از   خـواهر بـزرگ   ای ـهمچـون مـادر    یخانوادگ
 ،یه ـیتنب يو رفتارهـا  زیرآمیتحق يگفتارها قیطر

 فـا یدر انتقال خشونت به نسـل بعـد ا   ینقش مهم
ــ ــد یم ــکنن ــ نی. همچن ــام یادهم ) در 1( یو ام

 يپژوهش خود دربـاره تعـاملات زنانـه در فضـاها    
بـر سـر    نینمـاد  يها نشان دادند که رقابت يشهر

 يهـا  خشونت ساز نهیزم ،یاجتماع تیظاهر و موقع
  ت.زنان اس انیم يو رفتار یکلام

نشــان  هــا نهیشــیپ نیــا یبررســ طــورکلی، بــه
 يا دهی ـزنـان پد  هی ـکه خشـونت زنـان عل   دهد یم

در  شــهیو در حــال گســترش اســت کــه ر یواقعــ
دارد.  يو ســاختار یاجتمــاع ،یعوامــل فرهنگـ ـ

 یبه بعد خاص ای نیشیمطالعات پ شتریحال، ب بااین
 ای ـانـد و   خانواده محدود شـده  ایکار  طیمانند مح

انـد.   انجـام گرفتـه   یدانی ـرمیو غ ندهصورت پراک به
در آن  یتفاوت پـژوهش حاضـر بـا مطالعـات قبل ـ    

 هی ـو نظر یف ـیک کـرد یاز رو يری ـگ است که با بهره
و  یک ـیزیبر خشونت ف یطور اختصاص به اد،یبن داده
زنان در منـاطق مختلـف تهـران     هیزنان عل یکلام

 يهـا  نـه یزم لیبا تحل کند یلاش متمرکز دارد و ت
 ارائه دهد. دهیپد نیتر از ا جامع يریوتص ،یفرهنگ
 

  مبانی نظري - 3- 2
ویـژه در شـکل    پدیده خشونت زنان علیه زنان، بـه 

فیزیکــی و کلامــی، نیازمنــد تحلیلــی چندلایــه و 
اي اســت؛ چراکــه از ســویی در بســتر  رشــته میــان

از  پذیري جنسـیتی ریشـه دارد و   فرهنگ و جامعه
سوي دیگر، با ساختارهاي قدرت، نابرابري، رقابـت  
و درونی سازي ستم مرتبط است. در این پژوهش، 
براي تبیین عوامل فرهنگی مؤثر بر این پدیـده، از  

شـده اسـت کـه     کلیـدي اسـتفاده    تلفیق دو نظریه
افـزا، ابعـاد مختلـف مسـئله را روشـن       طـور هـم   به

نظریـه تضـاد   انـد از:   ها عبارت کنند. این نظریه می
 و نظریه هماهنگی فرهنگی. منافع

نظریه همـاهنگی فرهنگـی: نظریـه همـاهنگی     
فرهنگی یک مفهوم در علوم اجتمـاعی و فرهنگـی   

هـا از   است که به تبادل و تعامل بین افراد یا گـروه 
طریق فرآیندهاي فرهنگی و اجتماعی اشـاره دارد.  
این نظریه بر این فرضیه مبتنی اسـت کـه افـراد و    

مشـترك و حفـظ    ها براي دستیابی به اهداف وهگر
هماهنگی و تعادل در جامعه، نیازمند یک سیستم 

و رفتارها هستند. در ایـن   ها، باورها مشترك ارزش
هـا،   عنوان یک مجموعـه از ارزش  نظریه، فرهنگ به

و ساختارهاي اجتمـاعی موردتوجـه    باورها، عادات
  است که در یک جامعه خاص وجود دارد.

هماهنگی فرهنگی به دسـت آوردن توافـق در   
هـا و باورهـا    ها در مورد این ارزش بین افراد و گروه

عنوان یکی از عوامل مهـم توسـعه و پایـداري     را به
داند. این نظریه بر ایـن بـاور اسـت کـه      جوامع می

خشونت تابع سایر هنجارهاي فرهنگی و اجتماعی 
ــا آنهــا محقــق مــی  شــود  اســت و در همــاهنگی ب

ابراین تابع دیگر عوامل فرهنگی تأثیرگذار اسـت؛  بن
بــراي مثــال در جوامــع پدرســالار کــاربرد قــدرت 

منظور ثبـات و برقـراري امتیـازات مـردان داراي      به
رو خشونت ابزاري اسـت کـه    مشروعیت است. ازاین

  شود. براي نظارت و کنترل استفاده می
چنینـی داراي   اي ایـن  انواع خشونت در جامعـه 

ــ وده و در صــورت انجــام آن انگشــت مشــروعیت ب
شود. بـراي مثـال طبـق      انتقاد بر عاملین بلند نمی

تواند یکی از عوامل  این نظریه سرمایه فرهنگی می
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مؤثر بر خشونت زنان علیه زنان باشد که از طریـق  
کنـد. سـرمایه    نفوذ مـی  پذیري اعمال  فرآیند جامعه

شـود و   فرهنگی بدون کوشش شخصی کسب نمی
شود، بلکـه از جانـب عامـل، کـار      رده نمیبه ارث ب

پـذیري   طولانی، مداوم و پیگیر یادگیري و فرهنگ
طلبد با هـدف جزئـی از خـود کـردن، از آن      را می

عنـوان   خود کردن، آن را به قالب خود کشیدن، به
بخشـد   چیزي که وجود اجتماعی او را تحـول مـی  

]10[.  
ــت    ــن قابلی ــاهنگی از ای ــه هم ــه نظری درنتیج

است تا عوامل خشونت زنان علیه زنان یا  برخوردار
ستیزي درونی شـده را بـه ایـن موضـوع      همان زن

مرتبط کند که عامل فرهنگ در این زمینـه بـیش   
آمیز تـأثیر   از هر چیز دیگري در این رفتار خشونت

گذارد. افراد در یـک جامعـه تحـت لـواي یـک       می
شــوند و لاجــرم ایــن  فرهنــگ خــاص تربیــت مــی

بــین افــراد، آنهــا را وادار بــه همــاهنگی فرهنگــی 
کند که آن فرهنگ  ها و رفتارهایی می اجراي نقش
بنابراین اگر فرهنـگ یـک جامعـه     ؛کند مطالبه می

خشـونت علیــه زنـان را تجــویز کنـد همــه اقشــار    
بـود و بـرعکس   جامعه در این امر دخیل خواهنـد  

هـاي   اگر فرهنگ یک جامعه نسـبت بـه خشـونت   
توانـد مـانع از    می جنسیتی حساسیت داشته باشد

  خشونت علیه زنان شود.
تـوان   : نظریـه تضـاد را مـی   1نظریه تضاد منافع

ــه ــارکردگرایی   ب ــه ک ــوان تحــولی در واکــنش ب عن
ساختاري در نظـر گرفـت کـه درنتیجـه انتقـادات      

حـال، ایـن    گسترده از این رویکرد پدید آمد. بـااین 
هاي متنوعی دارد و ازجملـه از نظریـه    نظریه ریشه

ــاد  مارکسی ــوزه تض ــل در ح ــاي زیم ســتی و کاره
اجتمـاعی تـأثیر پذیرفتـه اسـت. نظریـه تضــاد در      

عنوان جایگزینی بـراي   به 1960و  1950هاي  دهه
کــارکردگرایی ســاختاري مطــرح شــد، امــا در     

هاي  تدریج جاي خود را به نظریه هاي اخیر به سال
  مارکسیستی داده است. نو

                                                   
1 Conflict Theory 

، تـرین دسـتاوردهاي ایـن نظریـه     یکی از مهـم 
هـایی اسـت کـه     ایجاد بستري براي ظهـور نظریـه  

هاي مارکس همخوانی بیشـتري   مراتب با اندیشه به
شناسـان را جلـب    دارند و توجه بسیاري از جامعـه 

طورکلی تئوري تضـاد منـافع مفهـومی     اند. به کرده
هـاي مختلفـی ماننـد     است که معمـولاً در زمینـه  

اخلاق، حقوق، تجارت و سیاسـت موردبحـث قـرار    
چرخـد کـه    هایی می گیرد. اساساً حول موقعیت می

در آن منافع یا روابط شخصی یـک فـرد یـا نهـاد     
اي یا رسـمی   طور بالقوه با وظایف حرفه تواند به می

آنهــا تضــاد داشــته باشــد و درنتیجــه قضــاوت یــا 
  درستی آنها را به خطر بیندازد.

کند که وقتـی   در اصل، این نظریه پیشنهاد می
گیـرد کـه منـافع     قـرار مـی   شخصی در مـوقعیتی 

اش تأثیر  گیري تواند بر روند تصمیم اش می شخصی
هـایش در قبـال    کـه بـا مسـئولیت    نحوي بگذارد به

دیگران در تعارض باشد، خطـر نقـض اخلاقـی یـا     
ــود دارد. ــانونی وج ــه ق ــوان ب ــوزه  عن ــال، در ح مث

وکار، زمانی که یـک مـدیر اجرایـی شـرکت      کسب
توانـد   است که می گیري درگیر یک فرآیند تصمیم

گذاري شخصی در  به نفع شرکتی باشد که سرمایه
  آن دارد، تضاد منافع ممکن است رخ دهد.

ــامل     ــولاً ش ــافع معم ــاد من ــه تض ــرداختن ب پ
ــار   ــوارد، کن ــفافیت، افشــاگري و در بســیاري م ش

گیري اسـت کـه در    گذاشتن از فرآیندهاي تصمیم
توانـد بـر نتـایج     آن سوگیري یا منافع شخصی می

ــوانین، مقــررات و سیاســتتــأ هــاي  ثیر بگــذارد. ق
هایی را بـراي شناسـایی و    سازمانی اغلب چارچوب

مدیریت تضاد منافع براي حفظ اعتمـاد، انصـاف و   
هـاي مختلـف فـراهم     پـذیري در بخـش   مسئولیت

  .]12[کنند  می
نظریه تضاد منافع براي تبیین عوامل خشـونت  
زنان علیه زنان از این حیث حائز اهمیت است کـه  
ریشه این ستیز درونی را در تضاد منافع بین زنـان  

کنـد. درواقـع اگـر از چـارچوب ایـن       جستجو مـی 
نظریه استفاده شود خشونت زنـان علیـه همـدیگر    
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ر ریشه در منافع متضاد و کمبود آنها دارد. افـراد د 
و  درآمـد تـلاش بـراي کسـب یـک شـغل، کسـب       

جایگاه بهتر، یک رقابت عشـقی و ... ممکـن اسـت    
  دست به خشونت علیه هم نوع جنسی خود بزنند.

  
  یمدل مفهوم- 4- 2

 هی ـاز نظر یق ـیپـژوهش حاضـر، تلف   یمدل مفهوم
تضـاد منـافع اسـت و     هی ـو نظر یفرهنگ یهماهنگ

زنـان را در   هی ـخشونت زنـان عل  دهیتلاش دارد پد
 ،یفرهنگ ـ يهـا  نهیکند: سطح زم نییسه سطح تب

  .يو سطح بروز رفتار یسطح تعارضات اجتماع
در سطح نخست، بر اسـاس نظریـه همـاهنگی    

ــه  ــی، مجموعـ ــا و   اي از ارزش فرهنگـ ــا، باورهـ هـ
هنجارهــاي مردســالار در بســتر فرهنــگ عمــومی 

شده است. این سـاختار فرهنگـی از    جامعه نهادینه
شود  پذیري به زنان منتقل می ند جامعهطریق فرآی

هـایی سـوق    هـا و کـنش   و آنان را به پذیرش نقش
هـاي مسـلط    دهـد کـه در همـاهنگی بـا ارزش     می

باشــد. در چنــین فرهنگــی، اســتفاده از خشــونت، 
عنـوان   هاي نـابرابر جنسـیتی، بـه    خصوصاً در نقش

یابـد و   ابزاري براي حفـظ اقتـدار، مشـروعیت مـی    
هاي درون جنسـیتی   شونتحساسیت نسبت به خ

سـتیز از   هـاي زن  شود. انتقـال نگـرش   تضعیف می
طریـــق خـــانواده، رســـانه و آمـــوزش رســـمی و 

شود که زنان نیز ناخواسـته   غیررسمی، موجب می
هـــا و ایفـــاي نقـــش  بـــه بازتولیـــد ایـــن ارزش

  گرایانه در قبال زنان دیگر بپردازند. خشونت
ع، تضـاد منـاف   هی ـدر سطح دوم و با اتکا به نظر

به رقابت  یعنوان واکنش زنان به هیخشونت زنان عل
. شـود  یم ـ ریتفس ـ ابی ـبه منابع کم یابیدست يبرا

منزلـت   ،یشـغل  تیشامل موقع تواند یمنابع م نیا
 یفرهنگ تیمقبول یحت ای یتوجه عاطف ،یاجتماع

هـا محـدود و    که فرصـت  یاجتماع يباشد. در فضا
زنـان   انی ـتعارض منـافع م  شوند، یم عیتوز نابرابر

چـون   ییو منجر بـه بـروز رفتارهـا    ردیگ یشکل م
 نی ـ. اشود یرقابت ناسالم و حذف م ب،یطرد، تخر

 هیــکـه خشـونت زنـان عل    دهـد  یسـطح نشـان م ـ  
 سـت، ین یالزاماً حاصـل خصـومت شخص ـ   گریکدی

اسـت کــه   يا افتهیبلکـه محصــول رقابـت ســاختار  
  .کند یم دیآن تأک رب یساختار اجتماع

  
  

 
  مدل مفهومی: 1 شکل

)تضعیف همبستگی زنانه، بازتولید چرخه خشونت، آسیب روانی و جسمی(پیامدها          

)درگیري، تهدید: خشونت فیزیکی |تحقیر، شایعه پراکنی : خشونت کلامی(بروز رفتاري       

)شغلی، اجتماعی، عاطفی: رقابت بر سر منابع محدود(تضاد منافع                    

)هنجارهاي مردسالار، جامعه پذیري جنسیتی، زن ستیزي درونی شده(زمینه هاي فرهنگی 
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 نیشیدو سطح پ نیا يامدهایدر سطح سوم، پ
سطح شـامل   نی. اشود یآشکار م يصورت رفتار به

 ــ ــونت کلام ــواع خش ــوه  یان ــه، ت ــد طعن  ن،یمانن
 یکــیزیخشـونت ف  زی ـو ن ری ـو تحق یپراکن ـ عهیشـا 

 میمسـتق  دی ـوجـرح و تهد  ضـرب  ،يری ـمانند درگ
حـذف از روابـط    ،یطـرد اجتمـاع   ن،یاست. همچن

 يامـدها یاز پ زی ـن یتیمـا زنانه و قطع ارتباطات ح
تنها موجـب   رفتارها نه نیا ت،یهستند. در نها جیرا

 يزیسـت  بلکـه زن  شود، یزنانه م يوندهایپ فیتضع
و چرخـه خشـونت    دهیبخش ـ قیرا تعم شده یدرون

  .بخشد یزنان را تداوم م انیم
 نیـی پـژوهش تب  یمـدل مفهـوم   اسـاس،  نیبرا

 یعامل تک يا دهیزنان پد انیکه خشونت م کند یم
است  یو چندسطح دهیچیپ يندیبلکه فرآ ست،ین

 يهـا  در فرهنگ، تعارض منافع و کـنش  شهیکه ر
 يلازم بـرا  ينظـر  یمدل، مبان نیدارد. ا یاجتماع

ــتحل ــا داده لی ــم يه ــهی ریو تفســ یدانی ــا افت  يه
  .سازد یم مپژوهش را فراه

  
  شناسی تحقیق روش - 3

پژوهش حاضر بـا رویکـرد کیفـی و بـا اسـتفاده از      
به شـیوه اسـتراوس و کـوربین     1بنیاد نظریه داده

) انجــام شــده اســت. دلیــل انتخــاب ایــن  1998(
و چندلایه پدیده خشونت  رویکرد، ماهیت پیچیده

پردازي کافی در این  زنان علیه زنان و فقدان نظریه
زمینه در جامعه ایران است. هدف اصلی، استخراج 

هاي میدانی دربـاره   مند از دل داده اي زمینه نظریه
عوامل فرهنگی مؤثر بر خشونت فیزیکی و کلامـی  

شـامل زنـان    جامعه آماري .زنان علیه زنان است
، 1ه در چهار منطقه شـهري تهـران (  خشونت دید

) بود که این مناطق با هـدف پوشـش   17و  16، 2
ــدند.   ــاب شـ ــی انتخـ ــاتی و فرهنگـ ــوع طبقـ تنـ

صــورت هدفمنــد انجــام شــد. در  گیــري بــه نمونــه
که تجربه خشـونت از سـوي زنـان     زن 20نهایت، 

                                                   
1 Grounded Theory 

دیگـر را داشـتند، مـورد مصـاحبه قـرار گرفتنـد و       
هـا،   آوري دادهابـزار گـرد   .اشباع نظري حاصل شد

ــاختاریافته ــه س ــود. ســؤالات  مصــاحبه نیم ب
ــونت،    ــراد از خش ــی اف ــارب عین ــر تج ــاحبه ب مص

ــه ــنش  زمین ــروز آن، واک ــاي ب ــا و تفســیرهاي  ه ه
  شخصی از علل فرهنگی خشونت تمرکز داشت.

مصاحبه بر اسـاس   يها پرسش یطراح ندیفرآ
 نیپـژوهش و همچن ـ  نهیشیو پ ينظر اتیمرور ادب

صــورت گرفــت. در گــام نخســت،  قیــاهــداف تحق
شـد کـه ابعـاد     نیها تـدو  از پرسش هیاول یفهرست

زنــان  انی ـم یو کلام ـ یک ـیزیمختلـف خشـونت ف  
 ،یفرهنگ ـ يهـا  نـه یزم ،يفـرد  يهـا  (مانند تجربه

 نی ـ. سپس اداد یپوشش م ا) رامدهایها و پ واکنش
با سه نفـر از   لوتیآزمون پا کیها در قالب  پرسش

اجرا شد تا نقـاط ضـعف    یزنان خارج از نمونه اصل
 ای ـبـودن   یها مانند ابهام، طـولان  پرسش یاحتمال
شـود. بـر اسـاس     ییازحـد شناسـا   بیش تیحساس

 يها مورد بازنگر آمده، پرسش دست به يبازخوردها
 ــ ــد و نس ــرار گرفتن ــا خهق ــه   یینه ــاحبه نیم مص

موجـب شـد    نـد آیفر نیشد. ا نیساختاریافته تدو
 یــیروا ثیــهــا هــم از ح داده يکــه ابــزار گــردآور

موضوع  یدگیچیو هم از نظر تناسب با پ ییمحتوا
  .شود تیپژوهش تقو

صـورت   سـازي و بـه   هـا ضـبط، پیـاده    مصاحبه 
 سیستماتیک کدگذاري شدند.

 ها طی سه مرحله انجام شد: تحلیل داده
استخراج مفاهیم اولیه از مـتن   کدگذاري باز:

 ها؛ مصاحبه
دي مفـاهیم در  بن ـ گـروه  کدگذاري محوري:

 هاي میانی؛ قالب مقوله
شناسایی هسته مرکـزي   کدگذاري انتخابی:

 ها با آن. پژوهش و پیوند دادن مقوله
عنـوان عوامـل    در نهایت، شش مقوله اصلی بـه 

فرهنگی مؤثر بر خشونت زنان علیه زنان شناسایی 
سـتیزي   ها شامل مواردي چـون زن  شد. این مقوله

پذیري جنسـیتی،   شده، رقابت منفی، جامعه درونی
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تضاد منافع، یـادگیري اجتمـاعی و همـاهنگی بـا     
هـا   هنجارهاي فرهنگی بود. براي اعتبارسنجی داده

ــط   از ــازبینی توســ ــون بــ راهکارهــــایی همچــ
و بررسی  کنندگان، مشورت با متخصصان مشارکت

ها استفاده شد. بدین ترتیب، صـحت و   مجدد داده
  ها در حد مطلوبی تأمین شد. قابلیت اعتماد داده

کننـدگان و مشـورت    مشارکت ینیعلاوه بر بازب
هـا   و اعتبـار داده  ییروا شیافزا يبا متخصصان، برا

اسـتفاده شـد. نخسـت،     زی ـن یلیتکم يها از روش
اطلاعــات  ســهیمقا قی ـهــا از طر داده يســاز مثلـث 

موجود  يها پژوهش نهیشیآمده از زنان با پ دست به
 یگیسـو  کی ـانجام گرفت تا از  ينظر يها لیو تحل
شود. دوم، پژوهشـگر در طـول    يریجلوگ رهایتفس

هـا اقـدام بـه ثبـت      داده لیو تحل يگردآور ندآیفر
کرد کـه شـامل مشـاهدات،     یدانیم يها روزنوشت

ــات و بازاند ــیاحساسـ ــا یشـ ــ يو يهـ  نیدر حـ
 ندآیفر تیها به شفاف روزنوشت نیها بود. ا مصاحبه

کمـک   یاحتمـال  يهـا  يریپژوهش و کنترل سـوگ 
از  یبرخ ها، افتهیاستحکام  تیتقو ياکرد. سوم، بر

محدود  يمورد یقیمطالعه تطب کیدر قالب  جینتا
شد تـا   سهیمقا یبا دو مصاحبه خارج از نمونه اصل

ــقابل ــال تی ــذ انتق ــا يریپ ــنج جینت ــود.  دهیس ش
از  هـا  افتـه یها موجب شد که  روش نیا يریکارگ به

برخوردار باشـند و   يشتریب یو عمل یپشتوانه علم
  .ابدی شیافزا قیاعتبار تحق

  
  هاي تحقیق یافته- 4

 20حاصل از مصـاحبه بـا    يها بخش، داده نیدر ا
 17و  16، 2، 1در منـــاطق  دهیـــزن خشـــونت د

هـا   مصـاحبه  نی ـ. هـدف ا شـود  یم ـ لی ـتهران تحل
 یکیزیمؤثر بر خشونت ف یعوامل فرهنگ ییشناسا
خـاص   يهـا  یژگیزنان است. و هیزنان عل یو کلام

خشـونت   يالگوهـا  تـر  قی ـدق لیهر منطقه به تحل
و  يفـرد  هـا شـامل اطلاعـات    . دادهرساند یم ياری

 لات،یشوندگان مانند سن، تحص مصاحبه یاجتماع
تأهـل و منطقـه سـکونت     تیوضع ،یشغل تیوضع

با نـوع و   رهایمتغ نیارتباط ا ییاست که به شناسا
  .کند یشدت خشونت کمک م

به انواع خشونت مانند  نیها همچن داده لیتحل
پرداختـه و نحـوه بـروز آنهـا در      یو کلام ـ یکیزیف

. نقـش خـانواده،   کنـد  یم ـ یروابط زنـان را بررس ـ 
ــو همکــاران در تقو گانیدوســتان، همســا ــ تی  ای

 ت،ی ـ. در نهاشـود  یم ـ یهـا بررس ـ  کاهش خشونت
عنـوان   زنـان بـه   هی ـخشـونت زنـان عل   یکل يالگو
 يهـا  ییای ـتـا پو  شود یارائه م شده یندرو يا دهیپد

 يبــرا ییو راهکارهــاکنــد  نیــیآن را تب دهیــچیپ
 شـنهاد یو کـاهش خشـونت پ   نـده یآ يهـا  پژوهش

  دهد.
  

  ها شونده مشخصات مصاحبه - 1- 4
دهنـده   شونده نشان مصاحبه 20تحلیل مشخصات 

ــل ــوع قاب ــه تن ــه در جنب ــن،   توج ــایی چــون س ه
، سبک زنـدگی و  درآمدتحصیلات، اشتغال، تأهل، 

منطقه سکونت است. افراد مـورد مطالعـه در بـازه    
سال قرار دارند و وضـعیت تأهـل،    52تا  20سنی 

شـان   شغل و سبک زندگی آنها متناسـب بـا سـن   
ترها اغلب مجرد و  که جوان طوري کند؛ به تغییر می

تر عمـدتاً متأهـل یـا     و افراد مسن ساکن با والدین
جداشده هستند. تحصـیلات اکثـر آنهـا در سـطح     
کارشناسی و کارشناسی ارشد است و تنها یک نفر 

لم بوده است. وضعیت شغلی بـین اشـتغال   زیر دیپ
در بخش خصوصـی، دولتـی، آزاد و بیکـار متغیـر     

  است.
بیکاري بیشتر در میان زنـان بـا سـن بـالاتر و     

ماهیانـه   درآمـد شـود.   تحصیلات کمتر دیـده مـی  
میلیون تومان بوده و تنهـا یـک نفـر     15اغلب زیر 

میلیـون تومـان دارد. پوشـش     35ي بـالاي  درآمد
حجـاب متنـوع اسـت و     دري تـا کـم  ظاهري از چا

اغلب افراد بسته به موقعیت، پوشش خود را تغییـر  
دهنده تکثر فرهنگی  دهند که این تنوع، بازتاب می

  و نگرشی آنهاست.
بیشتر داراي مشاغل 2و  1افراد ساکن مناطق 
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 ها شونده مصاحبهمشخصات : 1جدول 

 تحصیلات سن  شماره
وضعیت 

 شغلی
وضعیت 

 تأهل

 درآمد
(میلیون 
 تومان)

وضعیت 
نوع ( یسکونت

 زندگی)

وضعیت 
 پوشش

 منطقه

 کارشناسی 27 1
شاغل 
 خصوصی

 همراه با والدین 15کمتر از  مجرد
بستگی به 

 موقعیت
2 

 شاغل دولتی دکتري 41 2
در حال 
 جدا شدن

15-24 
همراه با همسر 

 فرزندو 
بستگی به 

 موقعیت
2 

 با خواهرش 15کمتر از  متارکه بیکار کارشناسی 38 3
بستگی به 

 موقعیت
1 

 کارشناسی 20 4
شاغل 
 خصوصی

 همراه با والدین 15کمتر از  مجرد
بستگی به 

 موقعیت
16 

 کارشناسی 20 5
شاغل 
 خصوصی

 همراه با والدین 15کمتر از  مجرد
بستگی به 

 موقعیت
2 

 با دخترش 34-25 متارکه آزاد کارشناسی 40 6
بستگی به 

 موقعیت
16 

 کارشناسی 46 7
شاغل 
 خصوصی

ازدواج 
 دوم

 همراه با والدین 15کمتر از 
بستگی به 

 موقعیت
2 

 درآمدبدون  متأهل بیکار کارشناسی 48 8
همراه با همسر 

 و فرزند
 17 چادري

 آزاد کارشناسی 36 9
ازدواج 

 دوم
 35از بیشتر 

با همسر همراه 
 و فرزند

بستگی به 
 موقعیت

1 

 درآمدبدون  متأهل بیکار زیر دیپلم 52 10
همراه با همسر 

 و فرزند
 16 مانتو

 15کمتر از  متأهل بیکار دیپلم 42 11
همراه با همسر 

 و فرزند
 16 چادري

12  37 
کارشناسی 

 ارشد
 درآمدبدون  متأهل بیکار

همراه با همسر 
 و فرزند

 17 مانتو

 متارکه  بیکار دیپلم 52 13
 15کمتر از 

 با مهریه
همراه با 
 دخترش

بستگی به 
 موقعیت

17 

 آزاد کارشناسی 42 14
ازدواج 

 سوم
15-24 

همراه با همسر 
 و فرزند

 1 کم حجاب

 کارشناسی 21 15
شاغل 
 خصوصی

 همراه با والدین 15کمتر از  مجرد
بستگی به 

 موقعیت
17 

همراه با همسر   درآمدبدون   متأهل  بیکار کارشناسی 41 16
  1  مانتو  و فرزند

بستگی به   همراه با والدین  15کمتر از   مجرد  دولتی کارشناسی 35 17
  17  موقعیت

18 29 
کارشناسی 

 ارشد
بستگی به   تنها  24-15  مجرد  آزاد

  1  موقعیت

همراه با همسر   درآمدبدون   متأهل  بیکار دیپلم 48 19
  16  مانتو  و فرزند

20 30 
کارشناسی 

 ارشد
شاغل 
بستگی به   تنها  24-15  مجرد  خصوصی

  2  موقعیت
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که ساکنان  پایدار و تحصیلات بالا هستند، درحالی
پـایین و   درآمدعمدتاً با بیکاري،  17و  16مناطق 

انـد. درمجمـوع، ایـن     وابسته مواجـه سبک زندگی 
سـن،  دهد که متغیرهـایی ماننـد    تحلیل نشان می

تحصیلات، منطقه سکونت و وضعیت شغلی تـأثیر  
هـا و   گیري نگرش مستقیم بر سطح زندگی و شکل

  هاي زنان در مواجهه با خشونت دارند. تجربه
  
  تحلیل انواع خشونت زنان علیه زنان- 2- 4

 يمصـاحبه هدفمنـد و کدگـذار    20پس از انجـام  
 يهـا  دادهچـون  محقـق شـد    يمداوم، اشباع نظـر 

بودنـد و مفهـوم    نیشیار مقولات پصرفاً تکر دیجد
تحلیــل  .کردنــد یاضــافه نمــ قیــبــه تحق يا تــازه
شــده در پــژوهش حاضــر بــر  هــاي گــردآوري داده

گیـري از   بنیاد و بـا بهـره   اساس رویکرد نظریه داده
ســه مرحلــه کدگــذاري بــاز، محــوري و انتخــابی  

  صورت گرفت.
هاي نیمـه   در گام نخست، تمامی متن مصاحبه

زن خشونت دیده خط به خـط   20با ساختاریافته 
کـد اولیـه از    350بررسی شد و درمجموع بیش از 

عبارات و مضامین تکرارشـونده اسـتخراج شـد. در    
مرحله کدگذاري محوري، این کدها بـا توجـه بـه    

هـاي   هـا در قالـب مقولـه    پوشـانی  ها و هـم  شباهت
کد  60بندي شدند که نهایتاً به حدود  میانی دسته

 ــ ــاهش یاف ــوري ک ــی  مح ــانی یعن ــام پای ت. در گ
هاي میـانی در چـارچوب    کدگذاري انتخابی، مقوله

دهی شده و ارتبـاط آنهـا بـا     مقولات اصلی سازمان
مشخص » خشونت زنان علیه زنان«پدیده محوري 

  شد.
یند منجر به شناسایی دو دسـته  آنتیجه این فر

ــی و      ــونت یعنــی خشــونت فیزیک ــلی از خش اص
 ـ  خشونت کلامی شد که در هرکدام، ی، شـرایط علّ

اي، راهبردها و پیامـدها بـه تفکیـک تبیـین      زمینه
دهنـده   تنها بازتـاب  ها نه شدند. بدین ترتیب، یافته

کنندگان بودند، بلکه امکان  تجربه زیسته مشارکت
منـد از ابعـاد مختلـف خشـونت      ارائه تصویري نظام

  د.زنان علیه زنان را فراهم ساختن
  
زنان: ابعـاد،  خشونت فیزیکی زنان علیه -4-2-1

  دلایل و پیامدها
اي پیچیده  خشونت فیزیکی زنان علیه زنان پدیده

 هاي مختلف خانوادگی، اجتمـاعی  است که در لایه
و فرهنگی ریشه دارد. این رفتار که اغلب در تضـاد  

عنـوان   هـاي سـنتی و اجتمـاعی زنـان بـه      با نقش
دهنــده  حامیــان عــاطفی و اخلاقــی اســت، نشــان

و  ه روابـط انسـانی، آمـوزش   هـایی در حـوز   چالش
شــده،  سـاختارهاي اجتمـاعی اســت. جـدول ارائـه    

هـاي   هاي کلیـدي ایـن پدیـده را بـه بخـش      مؤلفه
ــه  ــی، شــرایط زمین ــده اصــلی، شــرایط علّ اي،  پدی

راهبردها و پیامدها تقسیم کرده و تبیـین جـامعی   
دهد. در این تحلیل، به شرح  از این مسئله ارائه می
پرداختـه و ابعـاد مختلـف     هـا  هر یک از این مؤلفه

  شود. خشونت فیزیکی میان زنان بررسی می
عوامل مؤثر بـر بـروز خشـونت فیزیکـی میـان      

توان در سه حوزه اصـلی بررسـی کـرد:     زنان را می
هاي اجتماعی و شرایط سـاختاري.   خانواده، محیط

ــه   ــانواده، ب ــطح خ ــاد    در س ــتین نه ــوان نخس عن
ــی جامعــه ــذیري، خشــونت درون ــق پ  شــده از طری
هاي میان زنـان خـانواده (مـادر، خـواهر،      درگیري

هایی ماننـد تنبیـه بـدنی در     خواهرشوهر) و تجربه
طـور کـه یکـی از     گیـرد. همـان   کودکی شکل مـی 

ــیح داد:  مشــارکت ــدگان توض ــوهرم «کنن خواهرش
ترین اختلاف دست بزن داشـت،   همیشه با کوچک

شـونده   (مصـاحبه » این رفتار برام عادي شـده بـود  
هـا و   ها، همراه با تضاد نقش . این تجربه)13شماره 

ــار   رقابـــت ــایی از رفتـ ــانوادگی، الگوهـ ــاي خـ هـ
 د.کنن آمیز را در ذهن فرد تثبیت می خشونت

هاي عمومی مانند مترو، خیابـان یـا    در محیط
هـاي   محل کار نیز، فشارهاي روزمره، ضعف مهارت

توانند منجر  کنترل خشم می ارتباطی و ناتوانی در
به بروز درگیري فیزیکی میان زنان شوند. یکـی از  

در مترو یک خانم به خاطر«باره گفت:  زنان دراین
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 ابعاد دلایل و پیامدهاي خشونت فیزیکی: 2 جدول

 خشونت فیزیکی

 شرح و مفاهیم ها مؤلفه

 خشونت فیزیکی زنان علیه زنان پدیده اصلی

 شرایط علّی

خوردن از زنان   اختلافات خانوادگی: درگیري با خواهر، خواهرشوهر، دخترعمه، تهدید و کتک
 خانواده در کودکی

  و برخوردهاي ناخواسته هاي عمومی و شلوغ: درگیري در مترو، خیابان، محل کار موقعیت
 فرهنگ تنبیه در کودکی: تنبیه بدنی توسط مادر، معلم و ناظم

شرایط 
 اي زمینه

 محیط خانواده: نبود راهبردهاي حل تعارض و تسلط فرهنگ خشونت در خانواده
 سازي خشونت در اجتماع محیط اجتماعی: ضعف قوانین حمایتی و عادي

 عنوان ابزار تنبیه و کنترل آموزش و تربیت: استفاده از خشونت به

 راهبردها
 (درگیري با زنان خانواده همسر)هاي قانونی: شکایت و پیگیري حقوقی پس از آسیب  واکنش

 مواجهه مستقیم: درگیري فیزیکی در محل حادثه (مثلاً مترو، خیابان)
 سازي خشونت سرکوب احساسات: عدم بیان یا گزارش خشونت به دلیل ترس یا عادي

 پیامدها
 ها هاي جسمی: مصدومیت در درگیري آسیب

 ترس از روابط اجتماعی ، اضطراب ونفس اعتمادبههاي روحی: کاهش  آسیب
 آمیز هاي بعدي و تثبیت الگوهاي خشونت بازتولید خشونت: ادامه خشونت به نسل

  
تنه خوردن ناخواسته چنـان دعـوایی راه انـداخت    

شـونده شـماره    (مصـاحبه » کردند که همه نگاه می
ســـازي خشـــونت از دوران کـــودکی،  ). عـــادي4

خصوصاً از سوي مادر یا نهادهاي آموزشـی، باعـث   
سـالی، خشـونت را ابـزار     شـود افـراد در بـزرگ    می

مشروع حل تعارض تلقی کننـد. بـه قـول یکـی از     
اگـه   گفـت  یم شهیخواهرم هم«شوندگان:  مصاحبه
جواب طـرف   دیبا ،يایبه نظر م فیضع يایکوتاه ب

  ).6شونده شماره  (مصاحبه» يرو محکم بد
اي همچـون نبـود سـازوکارهاي     زمینـه شرایط 

شـدن خشـونت    حل تعارض در خـانواده، نهادینـه  
عنوان ابزار کنترل و ضـعف قـوانین بازدارنـده در     به

حمایت از زنان، بسترهاي وقوع این نـوع خشـونت   
هــا،  کننــد. در بســیاري از خــانواده را تقویــت مــی

وگو و مصـالحه جـاي خـود را     ابزارهایی چون گفت
ــري فی ــه درگی ــی دادهب ــوي   زیک ــین الگ ــد و هم ان

 د.شو رفتاري، در روابط میان زنان بازتولید می
در مواجهه با خشونت، راهبردهاي زنان متنـوع  

است. برخی با شکایت و پیگیـري حقـوقی تـلاش    
کننـد از حقـوق خـود دفـاع کننـد، گرچـه در        می

بســیاري مــوارد بــا ضــعف ســاختارهاي قــانونی و 
برخــی دیگــر بــا  انــد. در مقابــل، حمــایتی مواجــه

واکنش متقابل یا تحمل خشونت، عملاً بـه تـداوم   
ــی ــان آن کمــک م ــد. هم ــی از   کنن ــه یک ــور ک ط

ترجیح دادم سکوت «کنندگان بیان کرد:  مشارکت
» ترسـیدم همـه علیـه مـن بشـن      کنم چـون مـی  

 ).11شونده شماره  (مصاحبه
پیامدهاي خشونت فیزیکـی زنـان علیـه زنـان     

ت و تبعـات روانـی   هاي جسمی اس ـ فراتر از آسیب
نفـس و انـزواي    مانند اضـطراب، کـاهش اعتمادبـه   

ویژه زمانی که خشـونت   اجتماعی را در پی دارد. به
تـري بـر    از سوي نزدیکان اعمال شود، اثرات عمیق

گذارد. یکـی از زنـان    روح و روان قربانی برجاي می
وقتـی مـادرم   «طور توصیف کـرد:   اش را این تجربه

هـا طـول کشـید تـا      سـال  زد، منو جلوي بقیه مـی 
ــنم     ــاد کـ ــودم اعتمـ ــه خـ ــونم بـ ــاره بتـ » دوبـ
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  ).10شونده شماره  (مصاحبه
  

  خشونت کلامی زنان علیه زنان-4-2-2
خشونت کلامی زنـان علیـه زنـان یکـی از اشـکال      

طـور خـاص در    شایع خشونت روانی اسـت کـه بـه   
هاي خانوادگی، اجتماعی، کاري و آموزشـی   محیط

خشـونت شـامل رفتارهـایی    یابد. این نوع  بروز می
پراکنی است و  و شایعه نظیر تحقیر کلامی، توهین

تأثیرات مخربی بر سلامت روانی و روابط اجتماعی 
قربانیان دارد. براي درك بهتر این پدیـده، تحلیـل   

هـاي اصـلی، شـرایط علـّی و      آن بر اسـاس مؤلفـه  
ــه ــه و پیامــدهاي آن    زمین ــاي مقابل اي، راهبرده

  ضروري است.
 جی ـاز اشکال را یکیزنان  انیم یلامخشونت ک

خشـونت درون   ي شـده  دهی ـکمتـر د  حال نیو درع
 ن،یتـوه  ر،ی ـجنسیتی است که اغلب در قالب تحق

رفتارها با  نی. اابدی یو تمسخر بروز م یپراکن عهیشا
 ای ـنفـس   کـاهش عـزت   ت،یشخص ـ بی ـهدف تخر

و  شـوند  یانجام م یقربان یاجتماع گاهیجا فیتضع
  ،یـآموزش ،یانوادگـخ يها طـیدر مح وانندـت یـم

  

کـه از نظـر    یرخ دهنـد. زنـان   یاجتمـاع  ای ـ يکار
انـد،   متفـاوت  یسـبک زنـدگ   ای ـ یلیتحص ـ ،یشغل

 یکینوع خشونت قرار دارند.  نیدر معرض ا شتریب
 شـه یهمکارم هم«کنندگان گفته است:  از مشارکت

فکر کنـه   ریتا مد کرد یدرست م عهیپشت سرم شا
  ).7شماره  شونده صاحبه(م »تمیمسئول یمن ب

در دو  تـوان  یرا م ـ یبروز خشـونت کلام ـ  علل
 ـ لیسطح تحل ماننـد   یعـوامل  ،یکرد: در سطح علّ

 ــ ــات فرهنگ ــر موقع  ،یاختلاف ــر س ــت ب ــرقاب  تی
 يهـا  تفـاوت  رشیو عـدم پـذ   یشـغل  ای ـ یاجتماع

 يسـاختارها  ،يا نهینقش دارند. در سطح زم يفرد
خشـونت   ،یسـنت  يهـا  مردسالار و نگرش یفرهنگ
 یدر برخــ یو حتــ ردهکــ يســاز يرا عــاد یکلامــ

 نی. در چن ـدهنـد  یفضاها آن را مشـروع جلـوه م ـ  
بـه رقابـت و    ،یهمبسـتگ  يجـا  زنان بـه  ،یطیشرا
 یکیکه  . چنانشوند یسوق داده م گریکدی بیتخر

بـه خـاطر   «داشـت:   انی ـشـونده ب  از زنان مصاحبه
 دم،یشـن  یطعنـه م ـ  لی ـپوششم مدام از طرف فام

 »دادم یپــس مـ ـ حیتوضــ شــهیهم دیــانگــار با
 ).5شونده شماره  (مصاحبه

 کلامی خشونت يامدهایو پ لیابعاد دلا: 3 جدول

  خشونت کلامی
 شرح و مفاهیم ها مؤلفه

 پراکنی زنان علیه زنان تحقیر کلامی، توهین و شایعه پدیده اصلی

 شرایط علّی

 پوشش، سبک زندگی، یا اختلافات فرهنگی) به دلیلاختلافات فرهنگی و اجتماعی (توهین 
 موفقیت تحصیلی یا شغلی) به دلیلپراکنی  هاي خانوادگی و اجتماعی (شایعه رقابت
 ها، توهین در محیط کار) هاي آموزشی و کاري ناسالم (تمسخر از سوي همکلاسی محیط

 طلاق یا سبک زندگی) به دلیلهاي فردي (انتقاد و تحقیر  عدم پذیرش انتخاب

 اي شرایط زمینه
 دهند هاي خانوادگی و اجتماعی ترویج می ساختارهاي سنتی که قضاوت و تمسخر را در محیط

 هاي عمومی و کاري ها در محیط نبود فرهنگ احترام به تفاوت
 دهد به رقابت ناسالم با یکدیگر سوق میهاي جنسیتی که زنان را  تسلط نگرش

 راهبردها
 هاي بیشتر ترس از واکنش به دلیلسکوت و تحمل تحقیر 

 پراکنی تلاش براي دفاع از خود در مقابل توهین و شایعه
 کاهش ارتباطات اجتماعی یا خانوادگی براي اجتناب از تمسخر و توهین

 پیامدها
 و افزایش اضطراب و استرس نفس عزتکاهش 

 تضعیف روابط اجتماعی و خانوادگی
 احساس انزوا و کاهش اعتماد به دیگران
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واکنش زنان در برابـر خشـونت کلامـی اغلـب     
محدود و ناکارآمد است. بسیاري از زنان به دلایـل  
فرهنگی یا ترس از واکـنش اجتمـاعی، سـکوت را    

دهند. برخی دیگر، با پاسـخ متقابـل یـا     ترجیح می
زا واکـنش   هـاي خشـونت   گزینی از موقعیـت  دوري

تواند به انزوا و قطـع   دهند که این نیز می نشان می
 روابط منجر شود.

پیامدهاي خشونت کلامی بسیار فراتر از لحظه 
ــاهش عــزت  ــوع آن اســت. ک نفــس، اضــطراب،  وق

اجتماعی ازجملـه  و تضعیف روابط  اختلالات روانی
انـد. همچنـین، ایـن     آثار منفی این نـوع خشـونت  

پدیده با کاهش اعتماد میـان زنـان، مـانعی بـراي     
گیري همبستگی زنانه و حمایت متقابـل بـه    شکل

 رود. شمار می
براي مقابله با خشونت کلامی، بایـد رویکـردي   

ــارت   ــوزش مه ــود. آم ــاذ ش ــدي اتخ ــاي  چندبع ه
و مـدیریت خشـم در    ها ارتباطی، احترام به تفاوت

خانواده، مدرسه و محیط کـار از اقـدامات کلیـدي    
است. در کنار آن، اصلاح سـاختارهاي فرهنگـی و   

هاي عمومی و  قانونی، ایجاد فضاي ایمن در محیط
ساز کاهش  تقویت حمایت روانی از قربانیان، زمینه

  خشونت و بازسازي روابط سالم زنانه خواهد بود.
  
ی تأثیرگــذار بــر هــاي فرهنگــ زمینــه- 3- 4

 خشونت زنان علیه زنان
ایـم کـه    در این بخش به بررسی عـواملی پرداختـه  

نقش اساسی در بروز خشونت میان زنـان دارنـد و   
از طریــق کدگــذاري بــاز، محــوري و انتخــابی بــه 

ایـم.   تفکیک و تحلیل دقیق ایـن عوامـل پرداختـه   
ــاعی و   ــادگیري اجتم ــه ی ــل فرهنگــی ازجمل عوام

هـا و   منافع، بـا تـأثیر بـر ارزش   هاي تضاد  موقعیت
 آمیز را تقویت و تداوم ها، رفتارهاي خشونت نگرش

هـاي تضـاد    مثال، در موقعیـت  عنوان بخشند. به می
هاي کاري یا احساس حسـادت   منافع مانند رقابت

به دلیـل روابـط عـاطفی، زنـان ممکـن اسـت بـه        
آمیز براي دفاع از منافع شخصی  رفتارهاي خشونت

  د.خود متوسل شون
نامناسـب   يرفتار يالگوها يریادگی ن،یهمچن

زنان را بـه   تواند یها م رسانه ای یخانوادگ طیاز مح
 يفـرد  انیدر روابط م زیآم خشونت يتکرار رفتارها
صـورت   تا بـه  کند یکمک م لیتحل نیسوق دهد. ا

 هیــخشــونت زنــان عل يا شــهیر لیــدلا تــر، قیــعم
 ییرهایمس ـ ییرا درك کرده و بـه شناسـا   گریکدی

  .میها بپرداز خشونت نیکاهش و مهار ا يابر
هاي فرهنگی خشونت زنان علیـه   تحلیل زمینه
دهـد کـه ایـن رفتارهـا ریشـه در       زنان نشـان مـی  

هنجارهــاي فرهنگــی و تضــاد منــافع دارنــد. ایــن 
آمیـز،   هـاي تبعـیض   عوامل در قالب تـداوم نگـرش  
ــادگیري رفتارهــاي منفــی  ــالم در  ی ــت ناس و رقاب

یابنـد. تحلیـل ایـن     مختلف بروز مـی هاي  موقعیت
شـده بـه شـرح زیـر      هاي ارائه عوامل بر اساس داده

 است:
 انیم ی: خشونت فرهنگتضاد منافع تیموقع

 يهـا  در رقابـت  ژهی ـو زنان در بستر تضاد منافع، به
 جیرا يها دهیاز پد یکی ،یو اجتماع یشغل ،یعاطف

بـروز   یتضـادها معمـولاً زمـان    نی. ااست دهیچیو پ
 يهـا  کـه منـابع محـدود (ماننـد فرصـت      کنند یم

) یروابـط عـاطف   ای ،یاجتماع يدستاوردها ،یشغل
. در شـوند  یم ـ لیافـراد تبـد   انی ـبه عامل رقابت م

از حضور  یناش دیاحساس تهد ،یعاطف يها طیمح
 ـ ای ـ یعـاطف  کیدر کنـار شـر   گریزنان د از  ینگران
خصـمانه   يرفتارهـا  سـاز  نـه یتوجه کمتر، زم جلب

کننـدگان   از مشـارکت  یکیطور که  . همانشود یم
اش  همسرم با دخترخاله دمیفهم یوقت«کرد:  انیب
شـروع کـردم بـه دعـوا و      گذرونـه،  یوقت م شتریب

شــونده  (مصــاحبه» وآمــدش محــدود کــردن رفــت
رابطه، پخش  بیرفتارها شامل تخر نی). ا9شماره 

است.  گرانیکنترل روابط د يتلاش برا ای عات،یشا
بـه   توانـد  یتضـاد منـافع م ـ   ،یشغل يها طیدر مح

ــت ناســالم، شــا  يو حــذف عمــد یپراکنــ عهیرقاب
از  یک ـیمنجـر شـود.    یشغل يها از فرصت گرانید

گرفتن ارتقا، همکارم يبرا«باره گفت:  زنان دراین
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 یبر اساس عوامل فرهنگ یو انتخاب يباز، محور يجدول کدگذار: 2جدول 

کد 
  انتخابی

کد 
 محوري

 کدگذاري باز

عوامل 
 فرهنگی

یادگیري 
 اجتماعی

یـادگیري تعـاملات    -مشاهده رفتارهـاي منفـی از سـوي مـادر و تکـرار آنهـا در روابـط       
تربیت بـر پایـه عـدم اعتمـاد و      -الگوي رفتاري عنوان بهآمیز و پذیرش خشونت  خشونت

هـاي جنسـیتی و    هاي فرهنگی و اجتماعی بر نگاه ارزش تأثیر -پذیرش تبعیض جنسیتی
 تـأثیر  -کـاهش تعارضـات   به خـاطر هاي اجتماعی  آموزش عرف -آمیز رفتارهاي خشونت

 -هـاي منفـی نسـبت بـه زنـان مسـتقل و تعـاملات اجتمـاعی         ها بر تقویت نگرش رسانه
گوي رفتاري عنوان یک ال و رفتارهاي تحقیرآمیز از سوي دیگران به حمایت عدمیادگیري 

  در خانواده و جامعه
  :نمونه يها قول نقل

چـون آخـرش بهـت ضـربه      هـا اعتمـاد نکـن    به زن وقت هیچ گفت یم شهیهم خواهرم«
  ).9شونده شماره  (مصاحبه »زنن یم
راه  یکس ـ وقـت  هـیچ  شـه،  یحـل م ـ  مشـکلات  دادوفریاد با شهیگرفتم هم ادیخونه  تو«

 ).15شونده شماره  (مصاحبه» وگو رو نشونمون نداد گفت

عوامل 
 فرهنگی

موقعیت 
تضاد 
 منافع

نگرانـی از   -وجود زنان دیگر در کنار شریک عـاطفی  به خاطراحساس تهدید و حسادت 
تمایل به محدود کـردن منـابع مشـترك و     -و ایجاد حس ناامنی توجه جلبرقابت براي 

هاي  تجربه رقابت ناسالم و تلاش براي تخریب در محیط -رانکنترل روابط اجتماعی دیگ
هـاي   آمیز نسبت به تفاوت هاي تبعیض هاي ناعادلانه و نگرش قضاوت -شغلی و اجتماعی

حسادت به دستاوردهاي مالی و اقتصادي دیگران و تلاش براي  -ظاهري و سبک زندگی
هاي مشترك  یل موقعیتتضاد منافع به دل -هاي شغلی و اجتماعی دیگران کاهش فرصت

  .ومیراث ارثخشونت در شرایط تضاد منافع به خاطر  -عاطفی
  ه:نمون يها قول نقل

 شوجا کرد ی، حس ممکردن باها ي، شروع کرد به سردمارتقا گرفت م فهمیدهمکار یوقت«
  ).2شونده شماره  (مصاحبه» مگرفت

» بـا هـم قهـرن    گهیقدر بحث و دعوا کردن که د خواهرام اون ه،یارث نیزم کهیت هی يبرا«
 ).19شونده شماره  (مصاحبه

 
» تـا منـو کنـار بزنـه     گفـت  یدائم پشت سرم بد م

). زنـان ممکـن اسـت از    2شونده شـماره   (مصاحبه
 يهـا  ماننـد قضـاوت   یو فرهنگ یاجتماع يابزارها

 گـران یبرجسته کـردن نقـاط ضـعف د    ایناعادلانه 
همکــاران خـود اســتفاده   تی ـموقع فیتضــع يبـرا 
  د.کنن

ــأثیر ــا ت ــایفرهنگــ يهنجاره  ي: هنجاره
 يرفتارهـا  یده ـ در شـکل  یاساس ـ ینقش یفرهنگ

 نی ـزنـان دارنـد. ا   انیو تداوم خشونت م یاجتماع
 یتیجنس ـ يهـا  هنجارها که اغلب بر اساس نقـش 

 ـتعر یسنت و  ضیاز تبع ـ ییالگوهـا  شـوند،  یم ـ فی
 دیــکــرده و باعـث بازتول  تی ـرقابـت ناســالم را تقو 

. شــوند یمــ جامعــهخشــونت در ســطوح مختلــف 
تـو  «شوندگان اشاره کرد:  از مصاحبه یکیکه  چنان

زن موفق خطرناکه،  گفتن یم شهیما هم ي خانواده
قـموف يها نسبت به زن شد یـاعث مـاه بـنگ نـیا
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  : مدل نهایی پژوهش2 شکل

  

). 19شونده شماره  (مصاحبه» کنم دایپ يحس بد
 قیزنان را تشو انیکه رقابت م یفرهنگ يهنجارها

 فـا یخشـونت ا  دیدر تشـد  ینقـش مهم ـ  کنند، یم
عنـوان   زنـان را بـه   تیکه موفق يا . جامعهکنند یم

رقابت ناسـالم   کند، یم یتلق گرانید يبرا يدیتهد
 تی ـو حما يهمکـار  يجـا  متقابل را بـه  بیو تخر

 .کند یم تیتقو

 
 پژوهش ییمدل نها -4-4

بـاز،   يها در سـه گـام کدگـذار    داده لیتحل ندیفرآ
انجام شـد. در مرحلـه نخسـت،     یو انتخاب يمحور

 نی ـشد. سـپس ا  ییشناسا هیکد اول 350از  شیب
در  یمفهوم يها ها و ارتباط کدها بر اساس شباهت

شدند. در  يبند دسته یانیمقوله م 60قالب حدود 
 دهیــبـا تمرکــز بـر پد   یانی ـگـام سـوم، مقــولات م  

، »زنان هیخشونت زنان عل« یعنیپژوهش  يمحور
شـدند:   یده ـ سـازمان  یدر قالب شش مقوله اصـل 

 يریپذ جامعه ،یرقابت منف شده، یدرون يزیست زن
ــافع،  ،یتیجنســ ــتضــاد من ــاع يریادگی و  یاجتم

  ی.فرهنگ يبا هنجارها یهماهنگ
 یاصـل  اری ـسـه مع  ،یانتخاب مقولات اصل يبرا

تکـــرار در  ی) فراوانـــ1در نظـــر گرفتـــه شـــد: (
آنهـا در تجربـه    تی ـ) شـدت و اهم 2ها، ( مصاحبه

و ارتبـاط   ونـد ی) پ3زنان خشونت دیـده و (  ستهیز
 ،ترتیـب  این پژوهش. به یبا چارچوب مفهوم ينظر

انتخاب شدند  یعنوان مقولات اصل به یتنها مقولات
 نیـی ها پررنگ بودند و هم تـوان تب  در داده مکه ه

 د.مقولات را داشتن ریسا انیروابط م
» پـژوهش  ییمـدل نهـا  « ند،یفرآ نیبر اساس ا

 هی ـخشونت زنـان عل  دهد یشد که نشان م میترس
(مانند  یفرهنگ يها نهیزم انیم وندیزنان حاصل پ

) و شده یدرون يزیست زن و یتیجنس يریپذ جامعه
کار و  طیتضاد منافع (در خانواده، مح يها تیموقع

 هب ـ گر،یکـد یعوامل در تعامل با  نیاجتماع) است. ا
 یو کلام ـ یک ـیزیف زی ـآم خشـونت  يبروز رفتارهـا 

 یهمبسـتگ  فیچون تضع ییامدهایمنجر شده و پ
چرخه خشـونت   دینفس و بازتول زنانه، کاهش عزت

  دارند. یرا در پ
  
 گیري بحث و نتیجه - 5

پژوهش حاضر بـا تمرکـز بـر خشـونت فیزیکـی و      
کلامی زنان علیه زنـان، بـه تبیـین نقـش عوامـل      

 خشونت زنان علیه زنان«
 )»پدیده محوري(

 «تضاد منافع»

 :پیامدها
 و ... بازتولید خشونت نفس،کاهش عزت تضعیف همبستگی زنانه،

« هاي فرهنگیزمینه » 

پذیري جنسیتیجامعه«  
»شدهستیزي درونیو زن  
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فرهنگی در بـروز و تـداوم ایـن پدیـده پرداخـت و      
شـناختی و کیفـی،    کوشید تا با رویکـردي جامعـه  

هـاي   ابعاد پنهان اما مؤثر آن را آشکار سازد. یافتـه 
زن خشونت  20با آمده از تحلیل مصاحبه  دست به

دیده سـاکن منـاطق مختلـف تهـران، گویـاي آن      
است که خشـونت میـان زنـان صـرفاً یـک کـنش       

اي نبوده، بلکـه بازتـاب سـاختارها،     فردي یا لحظه
اي اسـت کـه    هاي فرهنگی جامعه هنجارها و ارزش

شـده و در بسـیاري مـوارد     در آن خشونت درونـی 
  شود. مشروع جلوه داده می

نشان داد که دو عامل اصـلی  هاي تحقیق  یافته
در بروز خشونت زنان علیه زنان نقش محوري ایفـا  

  کنند: می
که ریشـه در   شده ستیزي درونی زننخست، 

پذیري جنسـیتی دارد و زنـان را بـه     فرآیند جامعه
یـز علیـه   آم هاي تبعـیض  ها و نگرش بازتولید نقش

  دهد. جنسان خود سوق می هم
هـاي   رقابـت که زنـان را در   تضاد منافعدوم، 

بار  شغلی، عاطفی و اجتماعی به رفتارهاي خشونت
دیگر، زنان در شـرایطی کـه    عبارت کند. به وادار می

منابع محدود (مانند شغل، موقعیـت اجتمـاعی یـا    
جـاي همبسـتگی و    روابط عاطفی) وجود دارد، بـه 

شـوند.   حمایت متقابل، درگیر تخریب یکدیگر مـی 
هـاي   ري، خـانواده هاي کا ویژه در محیط این امر به

تواند بـه   گسترده و روابط اجتماعی بارز است و می
ــروز خشــونت  ــوهین،  ب ــر، ت ــد تحقی کلامــی (مانن

پراکنـی) و خشـونت فیزیکـی (ماننـد نـزاع)       شایعه
 منجر شود.

ــا  از منظــر مفــاهیم نظــري پــژوهش، یافتــه  ه
تضـاد  و  هماهنگی فرهنگـی خوبی با نظریـه   به

انطباق دارنـد. نظریـه همـاهنگی فرهنگـی      منافع
اي بـا هنجارهــاي   دهــد کـه در جامعــه  نشـان مـی  

هاي نابرابر، خشونت میـان زنـان    مردسالار و ارزش
ها مطلـوب   امري طبیعی و حتی در برخی موقعیت

آمـوزد   اي به زنـان مـی   کند. چنین جامعه جلوه می
که موفقیت یا استقلال زنان دیگر تهدیـدي بـراي   

ود تلقی شود و بـدین ترتیـب، زنـان بـه     جایگاه خ
ابزاري براي بازتولید همان سـاختارهاي مردسـالار   

شـوند. نظریـه تضـاد منـافع نیـز تبیـین        بدل مـی 
کند که در شرایط رقابت براي منـابع محـدود،    می

زنان به رفتارهاي خصمانه علیـه یکـدیگر متوسـل    
 شوند تا موقعیت خود را تثبیت کنند. می

شـرایط  م پـژوهش، تـأثیر   یکی از نتـایج مه ـ 
مانند نبود سازوکارهاي حل تعـارض در   اي زمینه

سـازي خشـونت در جامعـه، ضـعف      خانواده، عادي
ــارت   ــوزش مه ــود آم ــایتی و نب ــوانین حم ــاي  ق ه

تنهـا خشـونت را بـه     ارتباطی است. این شرایط، نه
کند، بلکـه   یک ابزار مشروع حل تعارض تبدیل می

گیري روابـط حمـایتی و همبسـتگی     مانع از شکل
کـرات بـه    شـونده بـه   مصـاحبه  شود. زنـان  زنانه می

تجارب خشونت از سـوي اعضـاي خـانواده (مـادر،     
ــی    ــا حت ــاران زن، ی ــوهر)، همک ــواهر، خواهرش خ

هـا را   دوستان قدیمی اشاره کردند و این خشـونت 
دانسـتند کـه    بخشی از زنـدگی روزمـره خـود مـی    

 اي جز پذیرش یا سکوت در برابر آن ندارند. چاره
یـز محـدود   ن پیامدهاي خشونت میان زنان

هـا   اي نیسـت. ایـن خشـونت    هاي لحظـه  به آسیب
نفــس، افــزایش اضــطراب،  موجــب تضــعیف عــزت

و بازتولیـد الگوهـاي خشـونت در     انزواي اجتماعی
ویـژه کودکـان و    شـوند. بـه   هـاي بعـدي مـی    نسـل 

نوجوانانی که شاهد خشونت میـان زنـان هسـتند،    
عنـوان الگـوي طبیعـی تعـاملات      این رفتارها را به

سالی احتمال  کنند و در بزرگ ی درونی میاجتماع
 بیشتري براي بازتولید خشونت دارند.

ها نشـان   گذاري اجتماعی، یافته از نظر سیاست
دهد که مقابله بـا خشـونت زنـان علیـه زنـان،       می

ــت،    ــت. نخس ــدي اس ــردي چندبع ــتلزم رویک مس
بـازنگري   از طریـق  اصلاح ساختارهاي فرهنگی

ــه ــانه  در برنام ــاي آموزشــی، رس ــواي  ه ــا و محت ه
هــاي همکــاري،  فرهنگــی ضــرورت دارد تــا ارزش

ــاوت   ــه تف ــرام ب ــتگی و احت ــایگزین   همبس ــا ج ه
ود. دوم،ـزده ش آمیز و خشونت هاي تبعیض رشـنگ
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  يا نمودار شبکه: 3 شکل

  
ــد  ــدهبای ــوانین حمــایتی و بازدارن ــر  ق در براب

ــونت ــود و    خش ــت ش ــیتی تقوی ــاي درون جنس ه
تري براي پشتیبانی از زنان  نهادهاي حمایتی فعال

ــوم،   ــانی خشــونت ایجــاد شــود. س ــوزش قرب آم
هاي حل تعـارض، مـدیریت خشـم و     مهارت
هـاي   ها، مدارس و محـیط  مؤثر در خانواده ارتباط

ل شود تا زنان و مردان طورجدي دنبا کاري باید به
آمیـز حـل    هاي مسـالمت  از دوران کودکی با شیوه

 تعارض آشنا شوند.
پژوهش حاضر اگرچه توانست بخشـی از ابعـاد   
پنهان خشـونت میـان زنـان را آشـکار سـازد، امـا       

گیري محدود بـه   هایی نیز داشت. نمونه محدودیت
ــداد انــــدك   ــاص تهــــران و تعــ منــــاطق خــ

تعمـیم نتـایج بـه کـل     شـوندگان، امکـان    مصاحبه
دهـد. همچنـین، تمرکـز بـر      کشور را کـاهش مـی  

زنان خشـونت دیـده باعـث شـد کـه نگـاه        تجارب
هـاي آنـان کمتـر مـورد      عاملان خشونت و انگیـزه 

واکاوي قرار گیرد. براي غنـاي بیشـتر ایـن حـوزه،     
ــژوهش ــا رویکــرد  مــی هــاي آینــده پ تواننــد ب

 اي میان شهرها و روسـتاها، تحلیـل نقـش    مقایسه
مردان در بازتولید یا کاهش خشـونت زنـان علیـه    

و مطالعه عاملان خشونت بـه توسـعه دانـش     زنان
  این حوزه یاري رسانند.

است کـه   ينکته ضرور نیبر ا دیتأک ت،یدر نها
منفک از ساختار  يا دهیزنان پد هیخشونت زنان عل

ــه ن   ــگ جامع ــدرت و فرهن ــلان ق ــتیک ــ. اس  نی
ــونت ــان ارزش  خش ــاب هم ــا، بازت ــا و  ه ــا، باوره ه
 یاست که زنان و مـردان را از کـودک   ییساختارها

که جامعه بـه   ی. تا زمانکنند یم ریپذ در آن جامعه
ها و هنجارهـا نپـردازد و تـا     ارزش نیدر ا يبازنگر

 يهـا  در نقـش  یش ـیکه زنان خود بـه بازاند  یزمان
ــد، شــده یدرونــ يهــا و نگــرش یتیجنســ  نپردازن

زنـان بــه اشـکال گونــاگون ادامــه    انیــخشـونت م 
  .افتیخواهد 

و  یفرهنگـــ يهـــا نگـــرش رییـــتغ ن،یبنــابرا 
و اصـلاح   یزنـدگ  يهـا  آموزش مهـارت  ،یاجتماع

کـاهش   يبرا یسه رکن اساس ،یقانون يساختارها
کوچـک در   یپـژوهش گـام   نی ـاست. ا دهیپد نیا

خشـونت   یفرهنگ ـ يهـا  شـه یر ییشناسـا  يراستا
اقـدامات   يبرا يا نهیاست زم دیزنان بود و ام انیم

ــتا ــؤثرتر در راس ــاارت يم ــه و  یهمبســتگ يق زنان
  از خشونت فراهم آورد. يعار يا ساخت جامعه

:عوامل زمینه اي
جامعه پذیري جنسیتی
زن ستیزي درونی شده

تضاد منافع
زمینه هاي فرهنگی کلان

:خشونت زنان علیه زنان
خشونت کلامی 
خشونت فیزیک

:پیامدها
کاهش عزت نفس
اضطراب و انزوا

تضعیف همبستگی زنانه
بازتولید چرخه خشونت



 

 

113 
 33شماره 

1405بهار   
 فصلنامه علمی

 و پژوهشی 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
ینه

 زم
ین

تبی
لیه

ن ع
زنا

ی 
لام

و ک
ی 

زیک
 فی

ت
شون

ر خ
ثر ب

 مؤ
گی

رهن
ي ف

ها
 

 
ق 

ناط
ه م

دید
ت 

شون
ن خ

زنا
عه 

طال
د م

مور
ن (

زنا
و  16و  2و  1

17 
ري

ردا
شه

 
 

ن)
هرا

ر ت
شه

 /
ضا 

دالر
 عب

رد،
منف

ی 
هام

سا ت
پری

ده 
سی

ان
دمی

 خا
یعه

 طل
ی،

هم
اد

 

  یقدردان - 6
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واحـد تهـران شـمال کـه بـا       یدانشگاه آزاد اسلام
ارزشــمند خــود در  یو نکــات علمــ هــا ییراهنمــا

مقالـه نقـش داشـتند،     نی ـا يو ارتقـا  يریگ شکل
از تمام زنـان   نی. همچنشود یم یقدردان مانهیصم
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 ،یتخصص ـ يهـا  دگاهیها و ارائه د داده يگردآور رد

  ..شود یم يگزار رساندند، سپاس يارینگارنده را 
  
  منابع - 8
رابطـه   یبررس ـ ،)1400منـا (  ،یامام ،عبدالرضا ،یادهم -1

بـدن در زنـان    تیریهمسـر و مـد   انتیاحساس ترس از خ
  .23–1)، 3(15شوشتر،  یعلوم اجتماع ،تهران متأهل

زنان:  هیخشونت زنان عل ،)1401( مهیرح ،يدیسع - 2
زنان  هیچگونه بسترساز خشونت عل زده تیجنس تیترب
  رانیعصر ا شود؟ یم

. https://www.asriran.com/fa/news/856234  
 ،)1396فاطمه ( ،منصوریان راوندي ،مهران ،سهراب زاده- 3

 هزنان از خشونت کلامی در خانواده (مطالع هزیست هتجرب
 ,(2)9 ،زن در فرهنگ و هنر)، موردي: زنان شهر کاشان

245-264  
doi: 10.22059/jwica.2017.234644.883 

سعید ، الهه و دهیادگاري، شهابی ،مریم، پور شمس- 4
هاي زندگی بر کیفیت  بحران هزینه تأثیربررسی  ،)1404(

رژیم غذایی (مطالعه موردي: دانشجویان دانشگاه شهید 
 .112-94 ,(2)14 مدیریت بحران)، باهنر کرمان

20.1001.1.23453915.1404.14.2.5.5  
شهلا  پور، یکاظم و عبدالرضا ،یادهم د،یصالح، سع- 5
خشونت:  يامدهایو پ یاجتماع ينقش رفتارها ،)1400(

علوم  قاتیتحق ،ادینب داده هینظر کردیبا رو یفیک يا مطالعه
 . 210–204)، 2(19 ،يرفتار

10.52547/rbs.19.2.204 
 تیریبهبود مد يارائه الگو ،)1404سجاد (، فرهنگ-6

 تیریمد ی،اجتماع يها بر نقش رسانه دیبحران با تأک
 52-37), 1(14 ،بحران

.20.1001.1.23453915.1404.14.1.2.0  
عوامل  یبررس ،)1392( لایل ،یرئوف ،یعل ،یعقوبی- 7

 يزنان (مطالعه مورد هیخشونت عل زانیمؤثر بر م یاجتماع
 ران،یا یمطالعات علوم اجتماع ،شهر خلخال) متأهلزنان 

10)39 ،(121–140.  
8. Bearman, S., & Amrhein, M. (2013). Girls, 
women, and internalized sexism. In E. David 
(Ed.), Internalized oppression (pp. 191–225). 
Springer. 
https://doi.org/10.1891/9780826199263.0008 
9. BMC Women’s Health. (2025). Factors 
affecting domestic violence against women in 
Iran: A scoping review. BMC Women’s Health, 
25, Article 3770. 
https://doi.org/10.1186/s12905-025-03770-8 
10. Dobash, R. E., & Dobash, R. P. (2013). 
Domestic violence: Arrest, prosecution, and 
reducing violence. Criminology & Public 
Policy, 2(2), 313–318. 
https://doi.org/10.1111/j.1745-
9133.2003.tb00127.x 
11. Marriott-Fabre, Eva (2022), Internalized 

misogyny limits female self-expression, 

success, At May 25, 2022 

https://standard.asl.org/2028/features/internaliz

ed-misogyny-limits-female-self-expression-

success/. 

12. Segal, T. (2023). Conflict of interest 
explained: Types and examples. Investopedia. 
https://www.investopedia.com/terms/c/conflict-
of-interest.asp 
13. Sharifinia, H., et al. (2014). Occupational 
violence among female workers in an Iranian 
industrial area. Journal of Occupational Health, 
56(6), 473-480. 
https://doi.org/10.1080/03630242.2019.159328
5 
14. Wang, P. Y., Fang, P. H., Wu, C. L., Hsu, 
H. C., & Lin, C. H. (2019). Workplace violence 
in Asian emergency medical services: A pilot 
study. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, 16(20), 3936. 
https://doi.org/10.3390/ijerph16203936 
15. Gershon, L. (2023). Women against 
women’s suffrage. JSTOR Daily. 
https://daily.jstor.org/women-against-womens-
suffrage/ 

https://www.asriran.com/fa/news/856234
https://doi.org/10.1891/9780826199263.0008
https://doi.org/10.1186/s12905-025-03770-8
https://doi.org/10.1111/j.1745-
https://standard.asl.org/2028/features/internaliz
https://www.investopedia.com/terms/c/conflict-
https://doi.org/10.1080/03630242.2019.159328
https://doi.org/10.3390/ijerph16203936
https://daily.jstor.org/women-against-womens-

